
 

 
 

Der Verein Ombudsgremium für die wissenschaftliche Integrität in Deutschland e.V. 

(OWID) mit Sitz in Berlin-Mitte hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  

Wissenschaftliche*r Referent*in (m/w/d) 

im Umfang von 75 % der regelmäßigen Arbeitszeit (derzeit 29,25 Stunden wöchentlich) zur 

Unterstützung der Geschäftsstelle zu besetzen. Dienstort ist Berlin. Die Arbeitszeiten sind 

nach Abstimmung grundsätzlich flexibel. Die Stelle ist unbefristet.  

Das Ombudsgremium und seine Geschäftsstelle beraten und unterstützen Wissenschaft-

ler*innen, wissenschaftliche Einrichtungen und Ombudspersonen vertraulich bei Fragen zur 

guten wissenschaftlichen Praxis und in Konfliktfällen. Schwerpunkte der Arbeit des OWID 

sind zudem die (inter)nationale Vernetzung und die Weiterentwicklung von Leitlinien im Feld 

der guten wissenschaftlichen Praxis. Weitere Informationen zur Tätigkeit des Gremiums 

finden Sie unter https://ombudsgremium.de.  

Ihre Aufgaben 

Eine Hauptaufgabe besteht in der Bearbeitung von Anfragen zu Konfliktfällen im Bereich der 

guten wissenschaftlichen Praxis sowie der wissenschaftlich-inhaltlichen Bearbeitung von 

Themen im Feld „Wissenschaftliche Integrität“. Ihre Aufgaben umfassen:  

▪ Bearbeitung von Anfragen zu Konfliktfällen im Bereich der guten wissenschaftlichen 

Praxis 

▪ Vor- und Nachbereitungen der Sitzungen des Ombudsgremiums 

▪ Planung und Durchführung von Veranstaltungen 

▪ Wahrnehmung von organisatorischen und inhaltlichen Aufgaben in der Geschäfts-

stelle 

Ihr Anforderungsprofil 

▪ Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Staatsexamen/Magister/Master)  

▪ Analytisches Denkvermögen und eine schnelle Auffassungsgabe 

▪ Kommunikatives Geschick und eine hohe soziale Kompetenz  

▪ Ein sehr gutes Sprachgefühl und Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift 

▪ Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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▪ Ein genuines Interesse am Feld der guten wissenschaftlichen Praxis, am deutschen 

Hochschul- und Wissenschaftssystem sowie an anderen Fächerkulturen 

▪ Eine teamorientierte, gewissenhafte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

 

Was Sie erwarten können 

▪ Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im wissenschaftsnahen 

Umfeld und in Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der Allianz der Wissenschafts-

organisationen sowie Vernetzung auf internationaler Ebene 

▪ Ein hoch motiviertes Team von Mitarbeitenden in einer wertschätzenden Atmosphäre 

▪ Eine intensive Einarbeitung   

▪ Ein kontinuierliches Fortbildungsangebot 

▪ Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz bei flexibler Arbeitszeitgestaltung und die 

Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 

Die Vergütung erfolgt nach E 13 TVöD (Bund).  

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in einer Datei bis zum 

22.02.2026 an bewerbung@ombudsgremium.de. Bei Rückfragen können Sie sich gern per 

E-Mail oder telefonisch (030-235 9235-35) an Frau Dr. Hjördis Czesnick wenden. 

 

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich Anfang März 2026 in Berlin statt. Fahrt- 

oder andere Kosten können nicht übernommen werden. 

Die Unterlagen werden nach Besetzung der Stelle gemäß den Anforderungen des 

Datenschutzes gelöscht. 

 

Wir schätzen die Vielfalt unserer Beschäftigten als Bereicherung und bekennen uns 

ausdrücklich zum Ziel der Chancengleichheit der Geschlechter. Bewerber*innen mit Kindern 

sind willkommen. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die 

Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, sind erwünscht. Personen mit Schwerbehinderung 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 


